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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N° 14 — PERSONNEL COMMUNAL — PLAN DE FORMATION TRIENNAL 2025-
2027

Séance Publique Ordinaire du 25 MARS 2025
A 19 heures dans la salle du Conseil
Présidence de Monsieur Roger ROUX, Maire

ETAIENT PRESENTS : M. Roger ROUX, Maire, Mme Marie-José LASRY, M. Didier
ALEXANDRE, Mme Arzu-Marie BAS, M. Stéphane EMSELLEM, Mme Frangoise
SANCHINI, M. Guerino PIROMALLI, Mme Christiane VALLON, M. Grégory
PETITIEAN, M. Michel CECCONI, Mme Martine OLLIVIER, M. André RIOLI, Mme
Evelyne BOICHOT, Mme Sylvie REVERDY, M. Michel LOBACCARO, Mme Carolle
LEBRUN, Mme Charlotte MARC, Mme Alexandra CANAL, M. Théo PANIZZI, M.
Gérald MARIN, Mme Marie-Anne SYLVESTRE, Mme Jacqueline POTFER, M.
Bernard CHARTON,

PROCURATIONS : M. Guy PUJALTE a Mme Martine OLLIVIER, M. Jean-Elie
PUCCI 4 Mme Alexandra CANAL,

ABSENTS EXCUSES : Mme REID Sophie, M. Patryk OCHOCINSKI.

QUORUM : 14
PRESENTS : 23

VOTANTS : 25
Secrétaire : M. Théo PANIZZI

Date de convocation de séance : 18 mars 2025
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VILLE DE BEAULIEU SUR MER
CONSEIL MUNICIPAL DU 25 MARS 2025

XIV -PERSONNEL COMMUNAL —PLAN DE FORMATION TRIENNAL 2025-2027

Madame Arzu-Marie BAS, Adjointe au Maire, s’exprime en ces termes :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L423-3,

Vu le décret n® 2007-1845 du 26/12/2007 relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie des agents de la fonction publique territoriale,

Vu les décrets n® 2008-512 et n°® 2008-513 relatifs a la formation statutaire obligatoire
des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n° 2008-830 du 22 aoht 2008 relatif au livret individuel de formation,

Vu I’avis du comité social territorial en date du 17 mars 2025,

La formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui sont confiées.

Ainsi, la formation accompagne les changements propres a la collectivité (évolution des
besoins de la population, des missions des services, des organisations, des outils etc...),
dans une logique d’adaptation réguliére, d’anticipation des mobilités internes et externes
et donc d’accompagnement des parcours professionnels (le droit a la formation tout au
long de la vie professionnelle étant consacré par la loi dans la fonction publique).

Le plan de formation triennal retranscrit donc la politique de formation définie par la
collectivité, pour une période donnée. Il consiste a identifier les besoins en formation de
la collectivité et des agents. Toutes les collectivités territoriales doivent se doter d’un plan
de formation afin de permettre a leurs agents de bénéficier du droit & la formation.

Le plan de formation doit permettre d’anticiper le développement de la structure,
d’améliorer les compétences et I’efficacité du personnel.

Il appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-
dessous, de déterminer par délibération, le plan de formation,

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L’UNANIMITE

- DECIDE D’INSTITUER le plan de formation triennal 2025-2027 selon le
dispositif en annexe,

- DIT que les dépenses en résultant sont inscrites au chapitre 011 et 012 de chaque
exercice du budget primitif,
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- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document
permettant [’exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré a Beaulieu-sur-Mer les jour, mois et an susdits,

Pour extrait conforme, Le Maire,
Roger ROUX

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un
recours devant le Tribunal Administratif de NICE dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au représentant de |’Etat
chargé du contrdle de la Iégalité et de sa publication.



AR Prefecture

006-210600110- 20250325- 250325_14- DE
Recu | e 01/04/2025

RR



